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arulkodik, hogy a szemely milyen jovo fele torekszik, milyen jovo megvalositasara kesziil. 
A szandek egyik jelentesarnyalata szerint, „fenntartott fesziiltseg”, tehat a motivumnak 
hosszu tavu eleme. Allport azt allitja, 17 hogy ha azonositjuk a szemely legfontosabb szan- 
dekait, akkor megjosolhatjuk, hogy milyen jovo megvalositasara torekszik. Ezt a nezetet 
felhasznalva, ugy velem, amikor az egyetemista a tanari palyat valasztja, akkor a valasz- 
tas mogott szandek huzodik meg. Ez alapveto motivum. Szandeka arra fogja sarkallni, 
hogy bizonyos kompetenciait kimuvelje, masokat elhanyagoljon. 

Az elettortenet tehat tartalmaz olyan prediktiv elemeket, amelyek lete vagy osszefiig- 
gesei utalnak a szemelyiseg es palyavalasztas kapcsolataira. 

Di Blasio Barbara 

Elonyok az oktatasban, hatranyok a munkaeropiacon 

A nok iskolazottsaga es munkaeropiaci pozicioja kozott statusinkonzisztencia figyelheto 
meg. A formalis oktatasban - a reszveteli aranyokat tekintve - mar az 1980-as evekben a 
nok elonye, 1 ’ 2 mig a munkaeropiacon napjainkban is a nok hatranya figyelheto meg a fer- 
fiakhoz kepest. A nok elonye azonban az oktatasban sem teljes, szetvalnak a fiu es lany- 
iskolak, horizontalis szegregacio figyelheto meg nemek szerint. Jellemzo a fiuk es lanyok 
iskolainak „neoszegregacioja”, a koedukacio visszaszorulasa, ami a lanyokat hatranyos 
helyzetbe hozhatja. 3 „A lanyok az iskolarendszer vertikalis szerkezeteben elonyre tettek 
szert a fiukkal szemben, a horizontalis szerkezetben azonban a tradicionabs valasztasok 
erosebbnek bizonyultak.” (Forray &Hegedus 1987:234.) A kistclepulcsek es a nagyvarosok 
peremkeriileteinek gimnaziumaiban a lanyok tulsulyajellemezo, mig a nagyvarosi maga- 
sabb presztizsu iskolakban kiegyenlitettek a nemi aranyok. A szakkozepiskolakban is er- 
venyesiil a hagyomanyos ferfi es noi szakmak szerinti elkiiloniiles (Forray 1986). Emellett 
a felsooktatasban is jelen van a szegregacio (Idsdpl. Fenyes 4 munkdjdt). 

A nok poziciojaval kapcsolatos statusinkonzisztencia hattereben alio lehetseges okok 
koziil most dolgozatunkban, a felsooktatasban tanulo fiuk es lanyok munkaattitudjeinek 
es a tanulmanyaik alatti munkatapasztalatainak kiilonbsegeit vizsgaljuk, mivel ez elore- 
vetitheti kesobbi munkaeropiaci sikereiket, illetve kudarcaikat. A munkaattitudok kii- 
lonbsegeinek vizsgalata fontos azert is, mert ennek egyik kovetkezmenye a munkahelyek 
nemek szerinti megosztottsaga, a horizontalis es vertikalis szegregacio a munkaeropia¬ 
con, hogy elvalnak a „feminizalodott” es „ferfidominans” munkahelyek, illetve hogy ke- 
ves no van vezeto beosztasban. 

A munkaattitud fogalma „abszolut ertelemben” azt jelenti, hogy mi a munka jelente- 
se az egyen eleteben, „relativ ertelemben” pedig azt, hogy melyek a „jo elet” jellemzoi, es 


17 U.o. p. 246. 

1 Forray (1989) kimutatta, hogy a roma nok a formalis oktatasban valo reszvetelt tekintve tovabbra is le- 

maradasban vannak a roma ferfiakhoz kepest, tehat az oktatasi emancipacio ebben a nepcsoportban meg 
nem jutott el arra szintre, mint ami a teljes lakossag koreben megfigyelheto. 

2 Forray R. Katalin (1986) Ahol a nok elonyben vannak. Kozneveles, No. 15. pp. 3-4. 

3 Forray R. Katalin & Hegedus T. Andras (1987) Noies es ferfias iskolazasi magatartasok - iskolai ideologi- 

ak. Magyar Pedagogia, No. 3. pp. 231-246. 

4 Fenyes Hajnalka (2009b) Horizontalis es vertikalis szegregacio az oktatasban nemek szerint. 

Iskolakultura, No. 10. pp. 24-38. 
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milyen kapcsolatban allnak ezek a munkaval. 5 A munkaattitudhoz hasonlo fogalom a 
munkaertek, mely a munka materialis es szubjektiv jutalmainak fontossagaval kapcsola- 
tos velemenyeket takarja. 6 

Fiatalok munkaattitudjeinek vizsgalatat indokolja, hogy „Ericson definiciojaban a mun- 
kaattitudok olyan melyen gyokerezo elkepzelesek, amelyek a tarsadalom felol erkezo im- 
pulzusok eredmenyekent mar a gyerekkor alatt kialakulnak az egyenben, s a kesobbiekben 
„csak” formalodnak az lij tapasztalatok hatasara” (Korodi 2006:290). A fiatalok munka- 
attitudjere hatassal lehet a tanulmanyok alatti munkatapasztalat, de a sziilok es mas fel- 
nottek hatasa sem elhanyagolhato. A munkaattitudok vizsgalatara egy tobb itembol al¬ 
io, nemzetkozileg elfogadott kerdest hasznalunk, 7 melyhez hasonlot Medgyesi es Robert 
is alkalmazott kutatasaiban. 8 

Altorjai es Robert 9 megkiilbnboztette az instrumentalis (penzorientalt) es az elkotelezett 
(ertekorientalt) munkaattitudoket, melyek fontossaganal nemenkent eltero eredmenyekre 
szamitunk. Instrumentalis attituddel rendelkezoknek fontos a magas kereset, szerintiik 
a munka penzkereseti lehetoseg, es semmi tobb. Az elkotelezett attituddel rendelkezok 
akkor is dolgoznanak, ha nem lenne sziiksegiik penzre, akiknek fontos, hogy munkajuk 
tarsadalmilag hasznos legyen es segithessenek masokon. Erdekes eredmeny, hogy az inst¬ 
rumentalis attitud nem vezet berelonyhoz, sot inkabb az elkotelezett munkavallaloknak 
volt magasabb keresete. 

A magyarorszagi munkavallalok koreben az utobbi evekben nott az alias biztonsaga- 
nak, a kereset nagysaganak, es az elorejutas lehetosegenek fontossaga, mig a munka tar- 
sadalmi haszna, masokon segito jellege es a munkaido rugalmassaga veszitett jelentose- 
gebol (Medgyesi & Robert 1998, 2000, 2008). Korodi 10 2005-os (a „Regionalis egyetem” 
kutatas ISCED54 adatbazisabol kapott) eredmenyei szerint a felsooktatasi hallgatok ko- 
reben is az alias biztonsaga, a magas kereset es a munka erdekes volta volt leendo a mun¬ 
ka legfontosabb jellemzoje. 

Korodi tovabbi eredmenyei szerint a vizsgalati tersegben („partiumi” regio), a felsook- 
tatasban tanulo diakok mindossze 12,4 szazaleka vegzett rendszeresen munkat a tanul- 
manyai alatt 2005-ben, es munkajuk jellege 62 szazalekban nem kapcsolodott a tanul- 


5 Korodi Marta (2006) Munkaertekek vizsgalata egyetemi es foiskolai hallgatok koreben. In: Juhasz Erika 

(ed) Regio es oktatds. A „Regionalis Egyetem” kutatas zarokonferenciajanak tanulmanykotete. Debrecen, 
Doktoranduszok Kiss Arpad Kozhasznu Egyesiilete, pp. 289-300. 

6 Medgyesi Marton & Robert Peter (2000) A munkaval valo elegedettseg nemzetkozi osszehasonlitas- 

ban. In: Kolosi Tamas, Toth Istvan Gyorgy & Vukovich Gyorgy (eds) Tdrsadalmi riport 2000. Budapest, 
TARKI.pp. 591-616. 

7 Mennyire fontos (egy negy foku skalan): a jo hangulatu munka, a sikerelmeny, a baratsagos kollegak, az, 

hogy emberekkel lehet talalkozni, az, hogy lehessen masokon segiteni, a tarsadalmilag hasznos munka, a 
csapatmunka, a csaladra jusson ido, a valtozatos munka, a munka erdekessege, a biztos alias, a felelosseg- 
teljes munka, a rugalmas munkaido, a ne legyen megerolteto szempont, a teljesitmenykozpontu munka, a 
magas kereset, az elorejutas lehetosege, es vegtil az onallo dontesek lehetosege. 

8 Medgyesi Marton & Robert Peter (1998) Munka-attitudok: idobeli es nemzetkozi osszehasonlitas. In: 

Kolosi Tamas, Toth Istvan Gyorgy & Vukovich Gyorgy (eds) Tdrsadalmi riport 1998. Budapest, TARKI. 
pp. 437-457. 

Medgyesi Marton & Robert Peter (2008) Velemenyek es attitudok a munkavegzesrol: idobeli es nemzetkozi 
osszehasonlitas (OTKA zarojelentes). http://real.mtak.hU/1520/l/46648_271.pdf 

9 Altorjai Szilvia & Robert Peter (2006) Munkaorientacio, emberi tokemegteriiles. In: Kolosi Tamas, Toth 

Istvan Gyorgy & Vukovich Gyorgy (eds) Tdrsadalmi riport 2006. Budapest, TARKI. pp. 314-333. 

10 Korodi Marta (2007) Munkaertekek vizsgalata ket felsooktatasi intezmenyben. Educatio, No. 2. pp. 311-322. 
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manyok jellegehez. Elsosorban az anyagi kenyszer, az anyagi fiiggetlenseg a sziiloktol, es 
a tapasztalatszerzes miatt vallaltak el a diakok ezeket a munkakat, es erdekes eredmeny, 
hogy a munkatapasztalattal rendelkezok munkaattitudjei nem tertek el jelentosen a mun- 
katapasztalattal nem rendelkezoktol. 

Hipotezisek es az adatbazis 

Elso hipotezisiink a fiatalok munkaattitiidjeire vonatkozik. Az eltero karrierorientacio (a 
nok szamra fontosabb az erzelmileg kiegyensulyozottsag es a munkahelyi interperszona- 
lis viszonyok kielegito volta, a ferfiaknak pedig inkabb a hatalom es a penz) 11 kovetkez- 
teben azt varhatjuk, hogy: 

- A noknek fontosabb lesz a tarsadalmilag hasznos munka vegzese, hogy segithessenek 
masokon (altruista, elkotelezett, ertekorientalt munkaattitud), 12 emellett a munka biz- 
tonsaga, erdekessege es valtozatossaga, az hogy a csaladra is jusson ido a munka mellett, 
a rugalmas munkaido, es hogy ne legyen tul megerolteto a munka. Emellett a lanyoknak 
fontos lehet a jo hangulatu munkahely, hogy a munka soran emberekkel lehessen talal- 
kozni, hogy baratsagos kollegak koreben dolgozhassanak, es fontos lehet a csapatmunka 
is. A sikerelmeny szinten a lanyoknak lehet fontosabb, kisebb onbizalmuk kovetkezteben. 

- A ferfiaknak fontos lesz a jo kereset, az onallo munkavegzes, a teljesitmenykozpontu 
es felelossegteljes munka, valamint a jo elorejutasi lehetosegek. 

A tanulmanyok alatti munkavegzessel kapcsolatos hipotezisiink szerint a fiuk tobben 
dolgoznak majd rendszeresen a tanulmanyok mellett, mint a lanyok, es munkajuk jellege 
jobban kapcsolodik majd jelenlegi tanulmanyaikhoz, ami elorejelzi kesobbi munkaero- 
piaci sikereiket. Tanulmanyok alatt vegzett munka okainal (az anyagi kenyszer, az anyagi 
fiiggetlenseg, a tapasztalatszerzes, az onmegvalositas, a felkeresre vegzett munka, a szak- 
mai ambicio, a kotelezo gyakorlat soran vegzett munka) azonban nem szamitunk jelentos 
elteresre nemenkent. Ennek hattereben az all, hogy a diakok tobbsege meg csaladalapi- 
tas elott all, tehat a munka es csaladi feladatok kozti konfliktus meg nem jelentkezik az 
esetek tobbsegeben, a tanulmanyok alatti munkavegzest hasonlo okok mozgatjak mind 
a lanyok, mind a fiuk eseten. 

Eredmenyeinket a NKFP-26-0060/2002 szamu 2005-ben zajlo „Regionalis egyetem” 
kutatas ISCED54 adatbazisa (N=940fo) segitsegevel mutatjukbe, mivel a negyedeves (veg- 
zes elott alio) egyetemistaknak es foiskolasoknak mar feltehetoleg kiforrott elkepzelesei 
voltak leendo munkajukrol, es ebben a kerdoivben szerepelt tobb olyan kerdes, mellyel a 
munkahoz valo viszonyt jol meg lehetett vizsgalni. 

A munkaattitudok es munkatapasztalatok nemi kiilonbsegei 

A fiatalok munkaattitiidjevel kapcsolatos eredmenyek mar az 1980-as evekben azt mu- 
tatjak, hogy a fiuk szamara a jo kereseti lehetosegek, a csekely szellemi erofeszites a la¬ 
nyoknak pedig a jo munkakoriilmenyek, a munka szocialis jellege es esztetikai erteke a 
fontos. A tarsadalmi hatter szerint a hatranyos helyzetii lanyok es fiuk munkaattitudjei 


11 Koncz Katalin (2005) Noi karrierjellemzok: eselyek es korlatok a noi eletpalyan. In: Palasik Maria 
& Sipos Balazs (eds) Hazastars? Vetelytdrs? Munkatdrs? A noi szerepek valtozasa a 20. szazadi 
Magyarorszagon. Budapest, Napvilag Kiado. pp. 55-77. 

12 Lasd 9. labjegyzet. 
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kozott nagyobb volt a kiilonbseg, mint az elonyosebb helyzetueknel (mi ezt az osszefiig- 
gest most nem vizsgaljuk, de tervezziik). 13 

Korodi 14 (aki a „Regionalis egyetem” kutatas ISCED54 adatbazisat hasznalta, de a hata- 
rontuli diakok nelkiil, illetve 6 csak a munkaattitudre vonatkozo kerdesekre adott pont- 
szamok atlaganak kiilonbseget nezte, mi viszont harom modszerrel is vizsgaljuk majd a 
munkaattitudok nemi kiilonbsegeit) eredmenyei szerint a felsooktatasban tanulo noknek 
fontosabb a tarsadalmilag hasznos munka vegzese, hogy segithessenek masokon, emellett 
a munka biztonsaga es erdekessege. Az onallo munkavegzesben, valamint a jo elorejutasi 
lehetosegekben nem volt szignifikans kiilonbseg nemenkent, raadasul a jo kereset furcsa 
modon a lanyoknak volt fontosabb (ennek hattereben az allhatott, hogy a mintaban levo 
lanyok anyagi helyzete rosszabb volt, mint a fluke). 

Nezziik most a mi eredmenyeinket, melyek a teljes ISCED54 negyedeves adatbazis- 
bol sziilettek. A munkaattitudoket harom modszerrel hasonlitottuk ossze nemenkent. 
Korodihoz hasonloan a fontossagot jelzo valtozo (lregyaltalan nem fontos, 2:nem fontos, 
3:fontos, 4:nagyon fontos) atlagait vetettiik ossze (itt az ANOVA ertek szignifikanciajat 
neztiik). Ezutan sima kereszttablat hasznaltunk (itt a chi-negyzet proba szignfikancia- 
jat neztiik). Vegiil ketertekiive alakitottuk a munkaattitiid fontossagara vonatkozo ker- 
dest (fontos es nem fontos ertekekkel) es szinten kereszttablakat hasznalva vizsgaltuk a 
chi-negyzet proba szignifikanciajat. 

A fiuk mindharom modszerrel mert abszolut elonye egyik munkaattitiidnel sem volt 
kimutathato. Szignifikans lanyelony mutatkozott viszont mindharom modszerrel a ko- 
vetkezo munkaattitiidoknel (a harmadik modszer adatain bemutatva): 


1. tablazat: Het munkaattitud nemi kiilonbsegei, a fontos es nagyon fontos valaszt adok 
osszevont szazaleka szerint (ISCED54) 


Fontos a... 

Fiu (N) 

Lany(N) 

Chi-negyzet 

Jo hangulatu munka 

93,7% (303) 

98,4% (622) 

*** 

Sikerelmeny 

95% (301) 

98,1% (622) 

* 

Baratsagos kollegak 

91% (300) 

95,5% (620) 

** 

Emberekkel lehet 
talalkozni 

81% (300) 

88,7% (621) 

** 

Lehessen masokon 
segfteni 

63% (303) 

84,8% (620) 

*** 

Tarsadalmilag hasznos 
munka 

70,7% (300) 

82,3% (620) 

*** 

Csapatmunka 

65,3% (303) 

72,2% (622) 

* 


Hipotezisiinkkel osszhangban a masokon valo segites es a tarsadalmilag hasznos munka- 
vegzes a noknek fontosabb volt, mint a ferfiaknak az eltero karrierorientacio, es a hagyo- 
manyos nemi szerep szerinti viselkedessel osszhangban. A nokre tehat inkabb jellemzo az 
altruista, ertekorientalt, elkotelezett munkaattitud, mint a ferfiakra. A csapatmunka, a 
baratsagos kollegak, az emberekkel lehessen talalkozni szempont szinten a noknek fonto- 


13 Lasd 2. labjegyzet. 

14 Korodi Marta (2007) Munkaertekek vizsgalata ket felsooktatasi intezmenyben. Educatio, No. 2. pp. 311-322. 
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sabb, osszhangban azzal, hogy a noknek jobbak a szocialis keszsegei, es a kozossegben valo 
let es munkatarsak fontosabbak szamukra. A sikerelmeny (foleg a kiilso elismeres) szinten 
a noknek fontosabb, melynek hattereben az eltero nemi szocializacio allhat. Mickelson 15 
szerint a noknek fontosabb a kiilso elismeres, mig a ferfiaknak nagyobb az onbizalma.) A 
jo hangulatu munka szinten a lanyoknak fontosabb. 

A kovetkezo tablazatban bemutatjuk azokat a munkaattitiidoket, ahol kis lanyelony/ 
fiuelony mutatkozott (a harom modszer koziil egy vagy ketto nem volt szignifikans ne- 
menkent, de a harmadik a lanyok/fiuk elonyet mutatta). 


2. tablazat: Tovabbi nyolc munkaattitud nemi kulonbsegei (ISCED54) 


Kis lanyelony 

Kis fiuelony 

Nines kiilonbseg nemenkent 

A csaladra jusson ido 

Rugalmas munkaido 

Elorejutas lehetosege 

Valtozatos munka 

Ne legyen megeroltetd 

Az onallo dontesek lehetosege 

A munka erdekessege 

Teljesftmenykdzpontu munka 


Biztos alias 

Felelossegteljes munka 

Magas kereset 



Ahogy varhato volt (szinten a hagyomanyos nemi szerepekkel osszhangban), kis lany¬ 
elony mutatkozott a csaladra jusson ido munkaerteknel a kerdesre adott valaszok atla- 
ganak osszehasonlitasakor, de a kereszttablak szerint a kiilonbseg mar nem szignifikans. 

A valtozatos es erdekes munka szinten kicsit fontosabb a lanyoknak, mint a fiuknak a 
kereszttablak tanulsaga szerint, de a kerdesre adott valaszok pontszamanak atlaga nem 
tert el szignifikansan egymastol. Ahogy azt a tovabbtanulasi motivaciok vizsgalata soran 
lattuk, 16 a lanyok karrier terveinel - a hagyomanyos nemi szerepekkel osszhangban - nem 
feltetleniil a magas kereset, hanem a szakmai erdeklodes es kulturalis toke gyarapitasa 
szerepel (amit a csaladi eletiikben is tudnak hasznositani). A valtozatos es erdekes mun¬ 
ka onmagaban is ertek szamukra. 

Ahogy azt vartuk, a biztos alias a lanyoknak kicsit fontosabb, de nem mindharom mod¬ 
szer szerint szignifikans a kiilonbseg (ez a szempont a fiuknak fontos, lanyoknak pedig 
nagyon fontos volt). A felelossegteljes munka viszont - hipotezisiinkkel szemben - szin¬ 
ten a lanyoknak fontosabb szempont a negyertekii kereszttablak tanulsaga szerint, de a 
ket masik meresi modszer eseten a kiilonbseg nem szignifikans. 

Kis fiuelony mutatkozott a rugalmas munkaidonel (a kereszttablak szerint ez a lanyok¬ 
nak nem olyan fontos, a fiuknak viszont nagyon fontos), ami ellentmond a hagyoma¬ 
nyos nemi szerepek diktalta munkamegosztasnak, hiszen a gyerekneveles feladatai in- 
kabb a nokre harulnak, ami a rugalmas munkaidovel jobban teljesitheto. Itt a jelenseget 
Mickelson 17 alapjan magyarazhatjuk a felsooktatasban tanulo nok irrealis varakozasai- 
val, miszerint a nok munkaeropiaci hatranyaikat alulbecslik, es a hazimunkaban egyen- 
16 reszvetelre szamitanak a ferfiaktol. A rugalmas munkaido preferalasa a fiuknal emel- 
lett lehet, hogy osszefiiggesben van a fiuk nagyobb szabadsagvagyaval es onallosagaval. 

15 Mickelson, R. A. (1989) Why Does Jane Read and Write so Well? The Anomaly of Woman’s Achievement. 

Sociology of Education Vol. 62 (January) pp. 47-63. 

16 Fenyes Hajnalka (2009a) Az eltero nemi szerepekkel kapcsolatos viselkedes a felsofoku jelentkezesben es 

intezmenyvalasztasban. Iskolakultura, No. 5-6. pp. 106-112. 

17 Mickelson, R. A. (1989) Why Does Jane Read and Write so Well? The Anomaly of Woman’s Achievement. 

Sociology of Education Vol. 62 (January) pp. 47-63. 
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Hipotezisiinkkel szemben a „ne legyen megerolteto a munka” szinten a fiuknak fonto- 
sabb. 18 Ahogy azt a tovabbtanulasi motivaciok nemi kiilonbsegeinel lattuk (Fenyes 2009a), 
a fiukra ott is jellemzo egyfajta „lustasag” (kevesbe akarnak elkotelezodni), azert jelent- 
keznek a felsooktatasba, hogy addig se kelljen dolgozni, illetve azert valasztjak az adott 
szakot, mert oda nem kellett felvetelizni. A kereszttablak szerint a nem megerolteto mun¬ 
ka a lanyoknak fontos, a fiuknak viszont nagyon fontos szempont volt. 

A teljesitmenykozpontu munkanal es a magas keresetnel kis fiu elony van, ezek a szem- 
pontok a lanyoknak fontosak, a fiuknak viszont nagyon fontosak, ami osszhangban van 
hipotezisiinkkel. 

Lathato tovabba, hogy nines szignifikans kiilonbseg a lanyok es fiuk kozott elorejutas 
lehetosege (karrieresely) es az onallo dontesek lehetosege szerint egyik meresi modszer- 
rel sem, pedig itt a fiuk elonyere lehetett szamitani. 

Nezziik most a tanulas melletti munkavegzesben levo nemi kiilonbsegeket, mely ha- 
tassal lehetett a munkaval kapcsolatos attitudokre is, illetve a kesobbi munkavegzesre. 

3. tablazat: A tanulmanyok alatti munkavegzes nemenkent(ISCED54) 



Fiu 

Lany 

Igen, rendszeresen 

16,5% 

11,2% 

Igen, alkalomszeruen 

33,3% 

31,2% 

Igen, de nem fizetett munkat 

3,3% 

2,3% 

Nem dolgoztam 

46,9% 

55,3% 

N 

303 (100%) 

618 (100%) 

Chi-negyzet * szinten szignifikans. 



4. tablazat: A vegzett munka mennyiben kapcsolodott jelenlegi tanulmanyaihoz? (nemenkent) 

(ISCED54) 




Fiu 

Lany 

Mindig kapcsolodott 

16,7% 

10,6% 

Tobbnyire kapcsolodott 

27,2% 

23,0% 

Nem kapcsolodott 

56,2% 

66,4% 

N 

162 (100%) 

274 (100%) 


Chi-negyzet esak majdnem szignifikans (p=0,069), ennek hattereben az allhat, hogy itt kisebbek az elem- 
szamok, mivel esak a munkat vegzok nemek szerinti megoszlasa szerepel. 


Lathato, hogy a fiuk tobben dolgoznak rendszeresen a tanulmanyok mellett, mint a la¬ 
nyok, es munkajuk jellege jobban kapcsolodikjelenlegi tanulmanyaikhoz. Ez osszefiigges- 
ben lehet a fiuk kesobbi munkaeropiaci sikeressegevel. A karitativ (nem fizetett) munka¬ 
vegzes a lekerdezes idejen (2005-ben) meg alig volt jellemzo a diakok koreben, es ebben 
nines is kiilonbseg a fiuk es a lanyok kozott. A tanulas melletti munkavallalas motivaci- 
oi (az anyagi kenyszer, az anyagi fiiggetlenseg, a tapasztalatszerzes, az onmegvalositas, a 
felkeresre vegzett munka, a szakmai ambicio, a kotelezo gyakorlat soran vegzett munka) 
- hipotezisiinkkel osszhangban - nemenkent nem tertek el (a szignifikancia hiany miatt 

18 Ez osszhangban van Forray (1986) 1980-as evekre vonatkozo eredmenyeivel, miszerint a fiatal fiuk a 
munkaval kapcsolatban a csekely szellemi erofeszltest is fontosnak tartottak. 
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adatainkat most nem mutatjuk be). Eredmenyeink szerint a tanulmanyok melletti kiil- 
foldi munkavallalasban sem volt szignifikans kiildnbseg nemenkent. 19 

Osszegzes 

Dolgozatunkban valaszt szerettiink volna kapni tobbek kozt arra a kerdesre, hogy a nok 
oktatasban levo elonye ellenere miert hatranyos helyzetiik tovabbra is a munkaeropiacon. 
Az egyik lehetseges magyarazatot a felsooktatasban tanulo fiuk es lanyok munkaattitud- 
jenek es munkatapasztalatainak kiilonbsege adhatja. 

A korabbi kutatasok szerint a nok szamara fontosabb az erzelmi kiegyensulyozottsag 
es a munkahelyi interperszonalis viszonyok kielegito volta, a ferfiaknak pedig inkabb a 
hatalom es a penz. A felsooktatasban tanulo diakok munkaattitiidjeiben is jelentkeznek 
ezek a kiilonbsegek. Az eltero karriertervek es munkaattitudok hattereben a hagyoma- 
nyos nemi szerepek elfogadasa es a nemi szerep szocializacio allhat. 

Hipotezisiinkkel osszhangban a lanyoknak fontosabb volt a tarsadalmilag hasznos 
munka vegzese, hogy segithessenek masokon, tovabba a munka biztonsaga, erdekesse- 
ge es valtozatossaga, es az, hogy a csaladra is jusson ido a munka mellett. Emellett fontos 
volt nekik a jo hangulatu munkahely, hogy a munka soran emberekkel lehessen talalkoz- 
ni, baratsagos kollegak koreben dolgozhassanak, es fontos volt a csapatmunka is. A siker- 
elmeny szinten nekik volt fontosabb, reszben kisebb onbizalmuk miatt. 

Az eltero karrierorientacioval osszhangban a ferfiaknak fontos volt a jo kereset, es a tel- 
jesitmenykozpontu munka, viszont - hipotezisiinkkel szemben - a felelossegteljes munka 
inkabb a lanyoknak volt fontosabb. Emellett varakozasainkkal szemben az onallo munka- 
vegzes es a jo elorejutasilehetosegekhasonloan fontosak voltak, mind a lanyoknak, mind a 
fiuknak. Hipotezisiinknek ellentmond az is, hogy a rugalmas munkaido, es hogy ne legyen 
tul megerolteto a munka a fiuknak kicsit fontosabb volt, pedig itt a lanyok elonyere lehe- 
tett szamitani. Ennek magyarazata lehet a lanyok irrealis varakozasai (Mickelson 1989), 
miszerint a nok munkaeropiaci hatranyaikat alulbecslik, es a hazimunkaban egyenlo resz- 
vetelre szamitanak a ferfiaktol, illetve a fiuk nagyobb szabadsagvagya es onallosag igenye. 

Hipotezisiinkkel osszhangban a fiuk tobben dolgoztak rendszeresen a tanulmanyok 
mellett, mint a lanyok, es munkajuk jellege jobban kapcsolodott jelenlegi tanulmanyaik- 
hoz. Tanulmanyok alatt vegzett munka okai viszont nem kiilonboztek nemenkent, hiszen 
a meg tanulo fiatalok tobbsegenek nines sajat csaladja, es a lanyoknal nem jelentkezik a 
csaladi es munkavallalasi feladatok kozotti konfliktus, munkavallalasunkat hasonlo okok 
motivaljak, mint a fiuket. 

A fiuk es lanyok munkaval kapcsolatos attitiidjeiben es munkatapasztalataiban tehat 
eltereseket tapasztaltunk. Osszessegeben a fiuk kesobbi jobb munkaeropiaci ervenyesii- 
lesben kozrejatszhat a tanulmanyaik alatti gyakoribb munkavegzes, az hogy munkajuk 
jellege jobban kapcsolodott tanulmanyaikhoz, es hogy fontosabb szamukra a magas ke¬ 
reset es a teljesitmenykozpontu munka. 

Fenyes Hajnalka 


19 Ennek motivacioi (errol sajnos nem voltak adataink) mar nemikeppen elterhetnek nemenkent. Elsodleges 
ok mindket nemnel a nyelvtanulas es az anyagi szempontok, de a lanyoknal motivalo tenyezo lehet a nemi 
szerepekre valo felkeszulese is (pi. a baby-sitter allasok). 



